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Après la crise sanitaire, la violente invasion 
russe en Ukraine impacte déjà 
considérablement la sphère économique 
mondiale. La flambée des prix du pétrole, 
du gaz et des denrées alimentaires ainsi 
que l’exil forcé de millions d’ukrainiens 
marquent le début d’une crise économique 
sans commune mesure depuis la Grande 
Dépression et l’on peut, d’ores et déjà, 
s’attendre à des conséquences tout aussi, 
voire plus importantes, que celles connues 
en 2008. Bien sûr, ce sont les populations 
et les travailleurs qui paieront le lourd 
tribut de ce conflit pendant que le capital 
financier l’utilisera pour accroître ses profits 
à l’instar de la pandémie.

FO dénonce et condamne cette agression et 
exprime tout son soutien aux travailleurs, à 
leurs familles mais aussi aux syndicats qui 
sont les premières victimes de Poutine.

C’est dans ce climat que Macron, 
s’appuyant sur le rapport de la Cour des 
Comptes qui demande « des réformes 
importantes et nécessaires dans certains 
domaines dont le système des retraites, 
l’assurance maladie, la politique de 
l’emploi, les minimas sociaux et la 
politique du logement », confirme une 
politique de rigueur stricte pour 
rembourser la dette. Ainsi, on peut 
s’attendre, dès la fin des élections à de 
vives attaques contre les régimes de 
retraite, la protection sociale, le milieu 
hospitalier, l’enseignement (projet de 
privatisation des universités, fin du 
CAPES…). Il nous faudra donc être plus 
que jamais présents à l’heure où 
politiciens et capitalistes souhaitent nous 
enterrer. 

(suite page 2)



Suite de l’éditorial

Nous devrons porter haut nos 
revendications sur les salaires, la 
défense de la protection sociale, du 
service public, de la retraite… Nos 
revendications ne changent pas car les 
attaques ne changent pas ! Nous 
continuerons à les défendre au travers 
de mobilisations et ce peu importe 
« l’Élu », nous continuerons ce combat 
car il n’est pas vain ! Certains pseudo- 
syndicats ne souhaitent pas aborder 
ces sujets de peur de se mettre en 
difficulté, qu’ils restent sur le trottoir 
c’est là leur place, nous occuperons la 
rue !

Grâce à notre indépendance syndicale et 
parce que nous sommes les seuls à ne pas 
nous coucher devant un candidat, un parti 
ou une étiquette, nous sommes légitimes à 
combattre au nom et pour les travailleurs. 
Parce que nous sommes une organisation de 
classe et non un corps intermédiaire, nous 
refusons d’être le porte-voix ou le suppôt 
d’un gouvernement quel qu’il soit, nous 
laissons cela à d’autres qui savent faire !

Les semaines et les mois à venir 
s’annoncent sombres, pour autant, nous 
devrons nous mobiliser et mobiliser les 
travailleurs. Soyons confiants dans notre 
capacité à le faire car nous avons déjà su en 
faire la démonstration par le passé. C’est de 
notre responsabilité syndicale !

Et en mai, c’est Congrès !
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● 15 mars 2022  15 h 00
AG de l’UL de Macon

● 30-31 mars 2022
CCN à Paris

● 3 mai 2022
Réunion des UL
Creusot Montceau et Autun
À l’Union locale du Creusot

● 10 mai 2022
CE de l’UD à Chalon

● 12-13 mai 2022
Stage des administrateurs des 
organismes sociaux à 
Besançon

● 9 juin 2022
Journée d’échange des 
conseillers prud’hommes à 
Macon

A l’AGENDA



FÉDÉRATION ENTREPRISE UNION LOCALE

FEC MÉDECINE DU TRAVAIL 71 CHALON

CHIMIE SA ANVI PLASTURGIE CHALON

METAUX ALSTOM LE CREUSOT

FGTA BOURGOGNE REPAS CHALON

CHIMIE BERRY PLASTURGIE CHALON

FGTA CEMOI MOREUIL DISTRIBUTION  MACON

PREMIERS RÉSULTATS DU NOUVEAU CYCLE DE REPRÉSENTATIVITÉ 

FÉDÉ ENTREPRISE UNION LOCALE COLLEGE AUDIENCE VOIX

FNAS LES OPALINES PARAY LE MONIAL UNIQUE 100% 13

FGTA SANDERS AURORE CHALON 1 100% 13

SANDERS AURORE CHALON 2 100 % 16

Les résultats de répartition des sièges CPH sont tombés.
Pour la Saône et Loire, sur le conseil de Chalon sur Saône, nous conservons nos 5 sièges. A noter que 
nous gardons 3 sièges en section commerce alors qu’il y a eu la suppression, par le ministère, de 4 
sièges dans le collège salarié .
Sur le conseil de Mâcon, nous gagnons 1 siège dans la section commerce.
Si FO gagne un siège d’autres en perdent, CGT -5 / CFDT -2 / CGC -2, et la CFTC disparait 
complètement du CPH de Chalon sur Saône car ils n’ont plus de siège.
Voici les pourcentages CPH départementaux :
- Commerce, nous passons de 25.60 à 28.23 % - à noter que nous restons 1er et que nous 
augmentons l'écart avec le CFDT et CGT
- ADV, nous passons de 12.27 à 14.39 %
- Industrie, nous passons de 14.51 à 13.69 %
- AGR, nous passons de 7.14 à 13.86 %
- Encadrement, nous passons de 5.25 à 5.41 %
Ces résultats sont obtenus suite au dernier cycle de représentativité CSE.
Afin de poursuivre notre augmentation de représentativité, nous devons nous appuyer sur ce qui a été 
fait lors de la semaine de la syndicalisation (Distribution flyers, communiqué de presse, etc…)
Premiers résultats, sur l’usine Michelin de Blanzy ou des adhésions sont en cours.

REPARTITION DES SIEGES CPH

NOUVELLES IMPLANTATIONS

RESULTATS D’ELECTIONS
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LE CREUSOT : Le syndicat FO veut 
développer sa section au sein d’Alstom

Dans le cadre de la semaine de la 
syndicalisation, l’Union locale Force Ouvrière 
(FO) du Creusot a décidé de se positionner 
ce jeudi en fin de matinée devant les portes 
du site Alstom Le Creusot.
À cette occasion Gaëlle Develay secrétaire 
de l’UL du Creusot était assistée de 
plusieurs autres syndiquées FO (Sandrine, 
Gwenaelle et Corinne). Il s’agissait pour la 
petite délégation de distribuer des tracts 
pour informer les salariés du site, présenter 
ses actions, ce qu’il représentait dans le 
monde du travail…
Le syndicat FO souhaite également 
développer la section FO au sein d’Alstom 
Creusot. C’est aussi pour cette raison que 
ses représentantes ont décidé d’informer les 
personnels du site pour leur rappeler 
l’existence de la section représentée ce 
jeudi par Rémi Provillard. Bien sûr, Gaëlle 
Develay a signalé l’importance de se 
syndiquer pour défendre ses droits au sein 
des entreprises. 

(Article venant du site 
Creusot-Infos)

D’autres actions ont été menées lors de cette semaine de 
la syndicalisation :

Distributions de tracts devant
● L’usine Michelin à Blanzy
● L’usine Nexans à Autun
● Les entrepots AMAZON et RHENUS à Sevrey
● L’hôpital William Morey à Chalon

SEMAINE DE LA SYNDICALISATION



MOBILISATION DU 27 JANVIER
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A Montceau

A Macon

A Chalon

MOBILISATION DU 27 JANVIER
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MOBILISATION DU 27 JANVIER    - Prise de Parole FO
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Tout augmente sauf les salaires !
Gazole +28%, gaz +51%, fuel +51%, transports +12%, 
Pour les denrées alimentaires, pâtes +38.64%, sucre + 4.33% 
Tout augmente ! Personne ne peut le nier ! Tout augmente ! 
Même les profits du cac 40, surtout les profits du cac 40 !

On annonce pour le seul premier semestre 2021 un record mondial ! Avec 57 milliards d’euros de 
dividendes et de profits, les actionnaires et les grandes entreprises vont se goinfrer goulûment.
Les riches sont de plus en plus riches ! 170 milliards, c’est l’augmentation de la fortune des milliardaires 
entre mars 2020 et mars 2021.
Merci le covid, partenaire officiel du patronat !

Et les salaires dans tout ça me direz-vous ? Et le pouvoir d’achat ?
Eh bien, pendant que les entreprises reçoivent des milliards d’euros d’aides sans aucune contrepartie ni 
d’emplois ni de salaires, notre gouvernement, grand seigneur, distribue une prime inflation de 100 
euros soit 8€30 par mois. 
Il se vante d’avoir augmenté le smic de 4.1% depuis janvier 2021, précisons qu’il ne fait que répondre 
aux obligations légales.
Pense-t-il ainsi nous leurrer avec ces quelques miettes qu’il ne manquera pas de récupérer au travers 
de taxes ou augmentations a venir.
Nous ne réclamons pas l’aumône mais de véritables augmentations de salaires !
Force ouvrière dénonce le gel des pensions des retraités et la baisse de leur pouvoir d’achat !
Force ouvrière refuse le gel du point d’indice des fonctionnaires et exige sa revalorisation !
Force ouvrière réclame de véritables augmentations du taux horaire pour les salariés du privé !
Force ouvrière dénonce la réforme de l’assurance chômage qui entraîne la non indemnisation d’un 
chômeur sur 2 !
Il faut mettre fin a l’appauvrissement des travailleurs du secteur privé et public, fin a l’appauvrissement 
des retraités ! Il faut mettre fin a la réforme de l’assurance chômage ! 
Toutes et tous ensemble ! Battons - nous pour nos salaires !



INTERVENTION DE Stéphane Rateau Secrétaire Général de l’Union Locale de 
CHALON SUR SAONE lors de l’assemblée générale du syndicat SN-FO-LC 71 

(Syndicat National FO des Lycées et collèges)

Le 10 février 2022 à Chalon sur Saône

Mes chers camarades,

Nous venons de traverser une période difficile, une crise sanitaire mondiale, avec son cortège de 
privations de libertés, individuelles et collectives, ponctuée de restrictions de déplacement et de 
rassemblements.

On nous avait annoncé un monde d’après, souvenez-vous…comment se traduit aujourd’hui ce vœux 
pieu ?

Hausse globale des prix records, les produits énergétiques qui flambent, une inflation entre 3.5% ET 
4%, des attaques quotidiennes sur nos droits et nos acquis, et le pompon sur la pomponnette, des 
bénéfices indécents pour les entreprises du CAC40 et pour les grandes fortunes françaises.

Et oui mes camarades, c’est bien nous qui allons devoir rembourser le prix « du quoi qu’il en coûte », 
pas les grandes entreprises, pas les GAFAM, ni les grandes fortunes, mais nous, encore nous comme 
lorsque qu’il a fallu sauver nos banques qui s’étaient mis à jouer les apprentis magiciens. C’est toujours 
nous en somme.

Devant le mépris de nos gouvernements, nous devons exiger notre juste part du gâteau, et pour cela il 
n’y a qu’un seul levier entendable, l’augmentation du point d’indice, gelé depuis trop longtemps, ce qui 
nous a fait perdre en moyenne 20% de notre pouvoir d’achat.

Je reprends le mot mépris, concernant votre ministre M. Blanquer, qui gère cette crise de façon 
grotesque, ce n’est pas à vous que je vais en faire l’article. Des protocoles inadaptés et changeant sans 
cesse, une communication déplorable qui frise parfois l’incompétence, et je n’aborderai même pas 
l’épisode Ibiza qui en dit quand même long sur le décalage du bonhomme.

Devant ces gouvernements précédents, présents et futurs, revendiquons !
Revendiquons notre part.
Revendiquons une hausse significative du point d’indice.
Revendiquons de meilleures conditions de travail par l’embauche de personnel.
Revendiquons un vrai baccalauréat. 
Revendiquons que nos jeunes ne soient pas condamnés d’avance au chômage.
Revendiquons l’inclusion du handicap, mais pas pour faire des économies d’échelle et de personnel.
Revendiquons pour le maintien de nos droits et de nos acquis.
Revendiquons pour nos retraites et nos régimes spéciaux.
Revendiquons et surtout créons le rapport de force, sur le pavé pour obtenir la satisfaction de nos 
revendications.
Sans cela, sans sursaut, n’ayez aucun doute qu’ils vont continuer à nous grignoter inlassablement le 
peu qu’il nous reste. C’est maintenant mes camarades que nous allons devoir nous mobiliser pour 
résister, vive le SNLC-FO, vive FORCE OUVRIERE.

ASSEMBLEE GENERALE
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FORMATION SYNDICALE
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